Mizodnl USKRODEX POLTYKI JPOLECINE)
87- 400 Golub-Dobrzyn
ul. Kilinskisgo 10, tel. 56 683 54 10 do 14
pow. golubsko-dobrzyiskd, wal. kujgwsko-pomorskle O GE.OSZENIE O NABORZE NR 1.2022
(1) NIP 878-16-20-568

z dnia 16 marca 2022r,

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych

(tj.: Dz. U. z 2022r. poz. 530.)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze mlodszego referenta- 1 etat w Micjskim Osrodku

Polityki Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Kilinskiego 10. 87-400 Golub-Dobrzyn

1. Okredlenie stanowiska: Mlodszy Relerent

II.  Kandvdat powinien spelniaé nast¢pujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. _niezbedne:

1) posiadac¢ obywatelstwo polskie.

2) posiadac¢ wyksztalcenie wyzsze w kierunku administracji

3) posiada¢ pelna zdolnos$é do czynnosei prawnych oraz korzystaé z pelni praw publicznych,

4) znajomos$¢ i stosowanie ustaw:

ustawa 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii.

ustawa o finansach publicznych,

ustawa o dostepie do informac)i publiczngj.

ustawa o ochronie danych osobowych,

ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

ustawa o udostgpnianiu informacji gospodarczych 1 wymianic danych
gospodarczych.

kodeks postgpowania administracyjnego.

ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i akty wykonaweze do tej ustawy,
ustawa o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastgpezej i akly wykonawcze do tej
ustawy

ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego,

ustawa prawo zamowien publicznych,

ustawa o pracownikach samorzadowych.



5) posiada¢ umiejgtnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego,

6) kandydat nic moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7) kandydat powinien cieszy¢ sie nieposzlakowana opinia oraz posiada¢ stan zdrowia

pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

2.dodatkowe:
1) umiejetno$é pracy w zespole, fatwosé komunikowania si¢ i przekazywania informacji.
2) systematycznosé. dokladnos¢, wysoka kultura osobista,
3) samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, obowiazkowosc,
4) umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,
5) doswiadczenie w pracy samorzadowcj,

6) posiada¢ umiejetnosé analitycznego myslenia.

1I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie obstugi administracyjnej zespotu interdyscyplinarnego. w tym:

a) Gromadzenie i1 przechowywanie wytworzone] dokumentacji w sprawach
Niebieskich Kart oraz innej dokumentacji administracyjnej zwigzane| z realizacja
zadania polegajacego na przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

b) Przygotowywanie projektow budzetu w zakresie potrzeb na realizacjg zadan
ustawowych w przedmiocic przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

¢) Prowadzenie systematycznej statystyki w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz przekazywanie jej za pomoca Centralnej Aplikacji Statystycznej do
whasciwych organow,

d) Inicjowanic i realizowanie zadan zawartych w programie przeciwdzialania

alkoholizmowi i programie przeciwdziatania narkomanii w ustalonym zakresie.

2) Przygotowywanic i realizowanie prac zwigzanych z zaméwieniami publicznymi. w tym:
a) Prowadzenie postepowan o udziclenie zamowien publicznych,
b) Przygotowywanie i ewidencjonowanic kompletnej dokumentacji przetargowej stosujac
sie do Ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

¢) Przygotowywanie sprawozdan z zakresu zamowien publicznych



d) Koordynowanie i kontrolowanie czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy 2z
wybranym oferentem.

¢) Biczace monitorowanic przepisow.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1} praca biurowa w siedzibic pracodawcey,
2) peten wymiar czasu pracy.
3) umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoseig przedhuzenia na czas nicokreslony

4) przewidvwany termin zatrudnienia od 01 kwietnia 2022 roku.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnvch:

Informuje, ze w Migjskim Osrodku Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnieniu  0sOb

nicpetnosprawnych, wynosi nie wigeej niz 6 %o.

VI,  Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie,

3) zyciorys- Curriculum Vita,

4) kopie dyplomu i innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
zawodowe i umigjgtnosei,

5) kopie dokumentow potwicrdzajacych staz pracy.

6) o$wiadczenie kandvdata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

7) Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za przestgpstwo
umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe.

8) oswiadczenie kandvdata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

9) numer telefonu kontaktowego do celdéw rekrutacii,

VII.  Termin i mi¢jsce skladania dokumentow:




1) wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Ogloszenie o naborze na
stanowisko Referent w Miejskim Osrodku Polityki Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu™. nalezy
sklada¢ w terminie do dnia 25 marca 2022r. do godz. 11:00:

a) osobiscie- w Miejskim Osrodku Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Kilinskiego 10, w
godzinach pracy O$rodka w dni robocze w biurze nr 4,

b) korespondencyjnie przesvtajac na adres: Miejski Osrodek Polityki Spolecznej w Golubiu-
Dobrzyniu. ul. Kilinskiego 10, 87-400 Golub-Dobrzyn (decyduje data wplywu),

2) Oferty. ktore wpltyna do Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu po

wyznaczonym terminic nic beda rozpatrywane.

VIII.  Inne informacje:

1) Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacje o wyniku naboru
zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Golubia-Dobrzynia oraz na tablicy informacyjnej w Migjskim Osrodku Polityki Spolceznej w
Golubiu-Dobrzyniu, ul. Kilinskiego 10.

2) Kandydaci- nic wigeej niz pigciu wylonionych z kandydatow spelniajgeveh warunki formalne. o
terminie rozmowy kwalifikacyjne]j zostana powiadomieni telefonicznie lub listownie.

3) Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tvlko na wybrane oferty,

4) Zastrzegamy sobie prawo do uniewaznienia ogloszenia o naborze.

5) Dodatkowe Informacje: 56 683 54 10 do 14 wew. 42,

6) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronic internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Osrodku.

|

yrey %f\'vn\ rodka

Beata Meredyk-Chlebowska

Dyrektor Miejskicgo Osrodka Polityki Spoleczne)

w Golubiu-Dobrzyniu

Sporzgdzita: Paulina ﬁwilalsk:@ﬁ



