MIEJSKI OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ GOLUB-DOBRZYN
ul. Kilifiskiego 10, 87-400 Golub-Dobrzyn
tel. 056 683 54 10 do 13 wew. 42, fax 0 56 683 54 15
REGON 341237407 NIP 878-16-20-568
e-mail:mopsum(@golub-dobrzyn.pl

Golub-Dobrzyn, 19.05.2026r.
FK.110.6.1.2026

Ogloszenie o naborze na stanowisko Asystent/Asystentka rodziny

Dyrektor Miejskiego Osrodka Polityki Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu
zatrudni Asystenta/ Asystentke rodziny w wymiarze % etatu.

Termin skladania aplikacji do 12.06.2026r. do godz. 12:00

I.  OUsoba powinna spelniaé¢ nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. miezbedne:
a) posiada¢ obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzagdowych,
b) mieé pelng zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystaé z pelni praw publicznych,
c) posiadaé nastepujace kwalifikacje:
—ukonczone studia wyzsze:
e na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub,
s wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieé¢mi
lub rodzing* i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony na podstawie ust. 3
ustawy i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
—wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing*, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
d) osoba nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
e) osoba nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest
ograniczona ani zawieszona,
f) osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyinego,
g) osoba nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,
h) osoba posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
i) osoba cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

2. wskazane:

a) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spofecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania
narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych,

b) obstuga komputera,

¢) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym,

d) latwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

e) znajomos¢ srodowiska lokalnego oraz umiejetno$é nawiazywania wspdlpracy z innymi jednostkami i
mstytucjami,

f) samodzielno$¢ w dziataniu oraz umiejetno$é podejmowania decyzji,

g) umiejetnosé pracy w zespole,

h) odporno$é na stres,

i) odpowiedzialnos¢,

*zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku w sprawie szkolef na asystenta rodziny.
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I. Zakres zadan:

Do zakresu obowigzkéw naleze¢ bedzie w szezego6lnoSci:

1.

-

= 0N o

20.

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie

prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnoscei psychospotecznych;

. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
. podejmowanie dziatann interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i

rodzin;

. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy

i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.2023, poz. 1923);

. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach

. wspblpraca z jednostkami administracji rzgdowej i1 samorzadowej, wilasciwymi organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

wspoipraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

L. Informacje o warunkach zatrudnienia

1.

Miejsce pracy: miejsce zamieszkania rodziny, w miejscu wskazanym przez rodzing, Miejski Osrodek
Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Kilinskiego 10;

Wymiar czasu pracy: 20 godzin tygodniowo w systemie zadaniowego czasu pracy co oznacza prace
takze w godzinach popoludniowych;

Umowa o pracg, zatrudnienie od czerwca 2026 roku;

Proponowane wynagrodzenie brutto w okresie probnym:

a. wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2 600,00 zk;

b. inne skladniki wynagrodzenia okreslone przepisami prawa;

Praca asystenta/ asystentki rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego. Asystent/ Asystentka rodziny w swojej pracy nie bedzie mogl/mogla takze wykonywac
wobec rodzin objetych asysta innych funkcji: kuratora sadowego, pedagoga, nauczyciela,
wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczyé w procesie decyzyjnym przyznawania
$wiadczen realizowanych przez MOPS Golub-Dobrzyn.



IV.  Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Oérodku, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.

V.  Wymagane dokumenty
List motywacyjny, opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

1.

2. Zyciorys zawodowy Curriculum vitae, opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5. Kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy oraz (ewentualne) dodatkowe kwalifikacje,

6. W przypadku wyksztalcenia $redniego kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy z dzie¢mi lub

rodzing,
7. Os$wiadczenia kandydata/ kandydatki:

a) nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest mu/jej
ograniczona ani zawieszona,

b) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego/niej wynika
z tytutu egzekucyjnego,

¢) nie byla skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwa lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

d) posiada petng zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku asystent/asystentka rodziny,

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji jak réwniez na potrzeby
prayszlych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych”.

g) Os$wiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na udostgpnienie nr telefonu do celéw rekrutacji.
h) Zaéwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

VI.  Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty, w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,,Ogloszenie o zatrudnieniu z dnia 19.05.2026r. na
stanowisko Asystenta/Asystentki rodziny w Miejskim Os$rodku Polityki Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu”
nalezy skladaé osobiscie w godzinach pracy Osrodka tj. poniedziatek, $roda, czwartek w godzinach od 7.00 do
15.00, wtorek w godzinach od 7.00 do 16.00. pigtek od 7.00 do 14.00, biuro nr 4 lub przesta¢ na adres: Miejski
Oérodek Polityki Spotecznej 87-400 Golub-Dobrzyn ul. Kilinskiego 10, do dnia 12 czerwca 2026 roku do godziny
12:00.

VII.  Inne informacje
1. Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.
2. Miejski Osrodek Polityki Spotecznej w Golubiu — Dobrzyniu zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z
wybranymi osobami.
3. Miejski Polityki Spotecznej w Golubiu — Dobrzyniu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia ogloszenia o
naborze.
4. Dodatkowe informacje: 56 683 54-10 do 12 wew.44.

Dyrektor Mig ego Osrodka
Polityki Spolecznej olubiu-Dobrzyniy
| mgr Beata Meredyk-Chlebowska
Sporzadzita: Paulina Switalsl@/



OBOWIAZEK INFORMACYJNY - zatrudnienie pracownika asystent/asystentki rodziny

Na podstawie art. 13 ust. T i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9

10)

Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Polityki Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu, reprezentowany przez Dyrektora, z

siedzibg przy ul. Kilinskicgo 10, 87-400 Golub-Dobrzyn, tel. 56 683 54 10 do 13 wew. 42, adres e-mail: mopsum(@golub-dobrzyn.pl

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Pafistiwo kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych

przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektorochronydanychmopsi@golub-dobrzyn.pl lub pisemnic na adres

Administratora.

Pafstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z nawiazaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia,

Podstawa prawng przetwarzania Pafstwa danych sg art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

Przepisy szczegolne zostaly zawarte w:

a) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (§. Dz. U. 22024 r. poz. 1135 ze zm.);

b) ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (1. 2025 poz. 49);

¢) ustawie z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.)
oraz rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania
informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz. U. 22017 1. poz. 1561 ze zm.);

d) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);

¢) ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 497 ze zm.); ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (tj. Dz.U. 2024 poz. 146 ze zm), ustawg z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (¢j. Dz.U 2025 poz. 1631);

)  ustawie z dnia 26 lipca 1991 1. 0 podatku dochodowym od os6b fizycznych (t. j. Dz. U. 22025 r. poz. 163.);

g) rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U.
z 2018 1. poz. 2369tj 2024 poz. 535.).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym. Osoby, ktorych dane dotycza sa zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych

skutkowaé bedzie niemoznoscig realizacji celu przetwarzania danych.

Ponadto podstawa dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwigzku z zatrudnieniem na

podstawie umowy o pracg. Podanie danych jest warunkiem umownym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia realizacji

celu przetwarzania danych.

Przeslanka legalizujacg przetwarzanie danych moze by¢ rowniez art. 6 ust. 1 [it. a) RODO - w zakresie wyrazonej przez Panig/Pana zgody

na przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajgce z przepiséw prawa lub wymaganych przez pracodawce w celu zatrudnienia na

podstawie umowy o pracg lub mianowania.

Paristwa dane bedg przetwarzane do momentu ustania stosunku pracy:

a) przez okres 10 lat, liczac od kotica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne
przepisy przewiduja duzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej (dotyczy 0s6b zatrudnionych od dnia 1 stycznia 2019r

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.

Pafstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Uni¢ Europejska, Norwegie,

Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

¢) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja
Pafistwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Ponadto w zakresie danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne przystuguje Pafstwu prawo do cofniecia zgody na ich

przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej

przed jej cofnieciem. O$wiadczenie o cofnigeiu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub

elektronicznej na adres mailowy Administratora.

Pahstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj.

dostawca ustug informatycznych w zakresie hostingu poczty mailowej w przypadku korespondenciji prowadzonej mailowo; dostawcy ustug

informatycznych w tym zakresie systeméw ewidencyjno- ksiggowych, dostawca ustug hostingu strony BIP/www w zwigzku z publikacjg

danych kontaktowych, dostawcy uslug BHP dostawca ustug informatycznych w zakresie elektronicznego zarzadzania dokumentacja w

urzedzie EZD a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa, w tym:

a) Zakladowi Ubezpicczen Spolecznych w zwigzku ze zgloszeniem pracownika do ubezpieczen spolecznych, rozliczaniem skladek na
ubezpieczenic spoleczne oraz zasitkéw z ubezpieczen chorobowego i wypadkowego, a takze oplacaniem skladek na ubezpieczenie

spoleczne;
b) wlasciwemu organowi podatkowemu w zwigzku z obliczaniem, pobieraniem i dokonaniem wplaty zaliczki na podatek dochodowy;
¢) jednostkom organizacyjnym stuzby medycyny pracy;
d) operatorom pocztowym i firmom kurierskim;
¢) odbiorcom strony internetowej Administratora w zwigzku z publikacjg danych kontaktowych;
f)  odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej w zwiazku z publikowaniem informacji publicznej;
g) osobom i podmiotom wnioskujgcym o dostep do informacji publicznej.



Zatacznik nr 9 do procedur zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrony sygnalistow
w Miejskim Osrodku Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca procedury zgloszen
wewnetrznych

W zwigzku z procesem rekrutacyjnym w celu zawarcia umowy o pracg w Miejskim Osrodku Polityki
Spofecznej w Golubiu-Dobrzyniu, informujemy, ze obowigzuje procedura zgloszei wewnetrznych, ktéra
zostala opracowana w celu zapewnienia transparentnodci oraz zgodnos$ci z ustawa o ochronie sygnalistow z 14
czerwea 2024 r.

Procedura zgloszen wewngtrznych w Miejskim Osrodku Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu ma na
celu umozliwienie wszystkim pracownikom oraz kandydatom do pracy zglaszanie wszelkich
nieprawidtowosci, naruszen prawa, a takze innych nieetycznych lub niewlasciwych zachowan, ktére moga
mie¢ miejsce w zwiazku z dziatalnoscia firmy.

Jesli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pan/Pani informacje o jakichkolwiek naruszeniach prawa lub
innych nieprawidlowosciach, prosimy o skorzystanie z dedykowanych kanalow zgloszeniowych opisanych w
procedurze zgloszen wewnetrznych. Zgloszenia mozna dokona¢ w sposob jawny, w zaleznosci od Panstwa
wyboru.

Zgloszenia mozna dokona¢ korzystajgc z ponizszych kanalow zgloszeniowych:

1. Adres e-mail: sygnalistamops@golub-dobrzyn.pl
2. Telefon: 56 683 54 10 do 14 wew. 45.
3. Adres kontaktowy: ul. Kilinskiego 10, 87-400 Golub-Dobrzyn

Pelny tekst procedury zgloszefi wewnetrznych jest dostepny w siedzibie Miejskiego Osrodka Polityki
Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Kilinskiego 10, pok. nr 4.

Gwarantujemy, ze wszelkie zgloszenia beda traktowane z najwyzsza poufnoscia, a osoby dokonujgce
zgloszen bedg chronione przed negatywnymi konsekwencjami w zwigzku z dokonaniem zgloszenia.

Zapewniamy pelng ochrone praw osob zglaszajacych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. W
przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych procedury zgloszefi wewngtrznych prosimy o kontakt z osobg
obstugujacg zgloszenia: Ewelina Bolewska.

Dzigkujemy za Pafistwa wspolprace i zaangazowanie w proces rekrutacyjny w Miejskim Osrodku Polityki
Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu.



