Zalacznik nr 2 do procedur zglaszania nieprawidlowos$ci oraz ochrony sygnalistow
w Miejskim Osrodku Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu

Numer zgloszenia
( nadaje osoba przyjmujaca zgloszenie)

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI
W Miejskim O$rodku Polityki S[spolecznej W Golubiu-Dobrzyniu

INFORMACJE OGOLNE

Kogo dotyczy zgltoszenie

Data

Miejscowosé

DANE KONTAKTOWE ZGLASZAJACEGO

Rodzaj zgltoszenia

Imig i nazwisko

Telefon

e-mail

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Data zaistnienia
nieprawidtowosci

Data powzigcia wiedzy o
nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostalo zgloszone?

Do kogo zostato zgloszone?

OPIS NIEPRAWIDLOWOSCI

SWIADKOWIE

Imig i nazwisko

Imi¢ i nazwisko

Imig i nazwisko

OPIS DOWODOW
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CHARAKTER NIEPRAWIDELOWOSCI*

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkow lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach

nieprawidlowosci w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

Inne

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, iz mam $§wiadomo$s¢, mozliwych konsekwencji zwiazanych z falszywym zgloszeniem
nieprawidlowosci.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie skladam w dobrej wierze.

ZALACZNIKI
1
2
3
4
Podpis
POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgltoszeniu nieprawidtowosci §wiadomie podano nieprawdg lub zatajono
prawdg, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i jako takie
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

W przypadku zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz O$rodka ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego
zgloszenia nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomigdzy stronami.
Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zgtaszajacy swiadomie dokonujacy falszywego zgloszenia nieprawidlowosci moze zostaé
pociagnigty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie Osrodka w zwiazku z falszywym
zgloszeniem.
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*zaznaczy¢ wlasciwe

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
dla Sygnalisty

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODQO”), informuje, ze:

Tozsamos$¢ Administratora Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Polityki Spolecznej w
Golubiu-Dobrzyniu, reprezentowany przez Dyrektora, z siedziba przy ul. Kilinskiego 10, 87-400
Golub-Dobrzy, tel. 56 683 54 10 do 13 wew. 42, adres e-mail: mopsum@golub-dobrzyn.pl

Dane kontaktowe Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod
Inspektora Ochrony Danych Osobowych adresem

e-mail: inspektorochronydanychmops@golub-dobrzyn.pl lub poczta na adres korespondencyjny
Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej podany wyzej.

Cele przetwarzania Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane w celu prowadzenia obstugi dotyczacej zgloszen w
przedmiocie naruszen prawa, tj. w szczego6lnosci analizy otrzymanego zgloszenia; prowadzenia
rejestru zgloszen naruszen; sporzadzania raportdéw podsumowujacych prowadzone dzialania oraz
przeprowadzenie analiz

statystycznych, archiwizacji dokumentow. Powyzsze ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa
prawnego i finansowego O$rodka, w tym zapobieganie oszustwom oraz naduzyciom.

Podstawa przetwarzania Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wypeknienia obowigzkow
prawnych cigzacych na administratorze, wynikajacych z przepiséw krajowych, m.in. ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz innych ustaw;

2. art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit a RODO w przypadku danych fakultatywnych, tj. nie
wymaganych przepisami prawa lecz podanych dobrowolnie przez osobg, ktorej dane dotycza
(np. dane dotyczace wizerunku, nr telefonu, adresu e-mail, zdrowia), gdyz uzyskano zgode
na przetwarzanie danych osobowych;

3. art. 9 ust. 2 lit b Iub lit f RODO w przypadku danych obligatoryjnych, tj. wymaganych
przepisami prawa lub w przypadku koniecznosci przetwarzania danych szczegolnej kategorii
w trakcie realizacji umowy, gdyz przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowiazkow i
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora, o ile jest to dozwolone prawem Unii
lub prawem krajowym lub przetwarzanie jest niezb¢dne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty lub organy uprawnione do
lub kategorie odbiorcéw danych uzyskania danych osobowych na mocy przepisow prawa, organy kontroli i nadzoru oraz inne
podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych z
administratorem umow powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Przekazanie danych osobowych poza EOG Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;.
Okres przechowywania danych Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda przez okres konieczny do zarejestrowania oraz

obstugi zgtoszenia, nastgpnie przechowywania dla udokumentowania wykonanych czynnosci oraz
na wypadek ujawnienia nowych okolicznosci w sprawie zgtoszenia, koniecznosci udostgpnienia
dokumentacji organom $cigania, instytucjom kontroli, organom sagdowym oraz w razie wystapienia
roszczen przez okres niezbedny do ich rozstrzygnigcia. Co do zasady dane osobowe beda
przechowywane przez okres wyznaczony przepisami prawa w zakresie archiwizacji dokumentow
oraz przez okres przedawnienia roszczen.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
1) dostgpu do tresci swoich danych (w tym otrzymania ich kopii) na podstawie art.
15 RODO;
2) sprostowania danych i uzupetienia niekompletnych danych na podstawie art. 16
RODO;
3) usuni¢cia danych po uptywie okresu przechowywania danych na podstawie w art.
17 RODO;
4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO;
5) przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO;
6) whniesienia sprzeciwu w dowolnym momencie na podstawie art. 21 RODO;
7) wycofania zgody w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych

jest udzielona zgoda wyrazona na podstawie przepisow RODO (dotyczy danych
fakultatywnych nie wymaganych przepisami). Zgod¢ taka mozna wycofa¢ w dowolnym
momencie. Jednakze wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktorego dokonano
przed jej wycofaniem.
Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa
si¢ przetwarzanie danych osobowych.

Prawo wniesienia skargi do W przypadku uznania przez Pania/Pana, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢  z
organu nadzorczego naruszeniem przepisow RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, jakim jest Prezes Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, z siedziba przy ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Wymoég podania danych Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do podjg¢cia dziatan zwigzanych ze
zgloszeniem naruszen prawa.
Zrédlo pochodzenia danych Zrédlem pochodzenia danych osobowych jest osoba, ktorej dane dotycza, ktora zlozyla

administratorowi zgloszenie w przedmiocie naruszen prawa.
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Informacja o zautomatyzowanym W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani dane nie beda poddawane profilowaniu.

do

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Wyrazam swiadomie i dobrowolnie zgodg na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Polityki Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu innych

nie wymaganych przepisami prawa) danych osobowych udostgpnionych przeze mnie z wlasnej inicjatywy, w zwiqzku ze zgloszeniem
naruszen prawa.”

Mam $wiadomo$¢, ze powyzsza zgode moge wycofa¢ w kazdym momencie, co nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

) Jezeli wyrazasz zgode, zaznacz ,X” w pustym polu

.............................................................................................. Administrator Danych Osobowych

Data i podpis osoby, ktérej dane sg przetwarzane




