; , I Golub-Dobrzyn, 01.08.2025r.
MIEJSK! GSRODEK POLITYKI SPOLECZNE]
7-400 Golub-Dobrzyn
i1, Kilinskiego 10, tel, 56 683 54 10 do 14
pow. golubsko-dobrzynski, woj. kujawsko-pomorskie Ogloszenie o naborze nr 4.2025

(1) NIP 878-16-20-568 )
z dnia 01.08.2025 r.

Dyrektor Miejskiego O$rodka Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowisko Kierownika w Swietlicy Socjoterapeutycznej i Srodowiskowej w Golubiu-Dobrzyniu
stanowigcej placowke wsparcia dziennego.

Kierownik w Swietlicy Socjoterapeutycznej i Srodowiskowej — % etatu

I.  Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. niezbedne:

— posiada¢ obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
— mie¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych,
— posiada¢ nastepujgce kwalifikacje, ukonczone studia wyzsze:
> na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekuniczo-wychowawcza lub
> na dowolnym kierunku, uzupelione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej, lub,
» na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do wykonywania
zawodu nauczyciela;
— kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
— kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest
ograniczona ani zawieszona,
— kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,
— nie figuruyje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,
— kandydat powinien posiadac:
znajomo$¢ specyfiki pracy w placdwce wsparcia dziennego,
znajomos¢ metod pracy z dzie¢mi i mtodziezg sprawiajaca problemy wychowawcze,
znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej,
znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,
znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,
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— minimum 3-letni staz na podobnym stanowisku badZz na stanowisku wychowawcy w placowce
wsparcia dziennego;
2. wskazane:

— kwalifikacje dotyczace treningu umieje¢tnosci spotecznych;
— kwalifikacje dotyczace diagnozy i terapii pedagogicznej;
— umiejetno$¢ pracy w zespole, fatwosé w komunikowaniu si¢ i przekazywaniu informacji,
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— umiejetno$¢ organizacji czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych jak takze pobudzanie rozwoju
zainteresowan wychowankow, zdolnosci animacyjne,

~  systematyczno$é, doktadno$é, wysoka kultura osobista, samodzielno$¢, odpowiedzialno$é, rzetelnosc,
obowigzkowos¢, odporno$¢ na stres,

— zdolno$¢ szybkiego reagowania na sytuacje kryzysowe i konfliktowe,

— umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.

Zakres zadan:

Do zakresu obowiagzkéw naleze¢ bedzie w szczego6lnoSci:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14,

I

v

Opracowywanie zmian regulaminu $wietlicy Socjoterapeutycznej i Srodowiskowej oraz ryzyka zawodowego.
Opracowanie planu pracy i programéw zajgé na rok kalendarzowy w zakresie realizacji programéw
socjoterapeutycznych, socjalnych, edukacyjnych i czuwanie nad jego realizacja oraz prowadzenie stosownej

dokumentacji.
Sporzgdzanie stosownej sprawozdawczosci.
Scista wspélpraca ze szkotami, placéwkami opiekuniczo-wychowawczymi, pelnomocnikiem

ds. rozwigzywania problem6w alkoholowych w Golubiu-Dobrzyniu w zakresie realizacji potrzeb dzieci
uczeszezajacych do swietlicy i innymi instytucjami w zakresie dzialalnosci $wietlicy.

Zapewnienie dzieciom opieki podczas pobytu w placéwce, pomoc w nauce, organizacj¢ czasu wolnego oraz
prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych.

Ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych dzieci.

Wspdlpraca z rodzicami/ opiekunami wychowankow.

Prowadzenie nadzoru nad warunkami sanitarnymi, przeciwpozarowymi, BHP oraz nad bezpieczefistwem
podopiecznych i pracownikow.

Nadzorowanie pracy wychowawcow oraz innych pracownikow zatrudnionych w Swietlicy.

Odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek.

Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji swietlicy.

Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych dzieci, znajdujacych sig
w placdwee oraz ich rodzin.

Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami w tym
zakresie.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Miejskiego Os$rodka Polityki Spolecznej
w Golubiu-Dobrzyniu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy: Swietlica Socjoterapeutyczna i Srodowiskowa ul. Szkolna 37, 87-400 Golub-Dobrzy#.
Wymiar czasu pracy % etatu - 20 godzin tygodniowo (4 godziny dziennie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 14.00 do 18.00).

Zatrudnienie od 1 wrzeénia 2025 roku na podstawie umowy o prace.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Os$rodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.
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Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz klauzula na przetwarzanie danych
osobowych (wg zalacznika),

2. Zyciorys zawodowy Curriculum vitae, opatrzony wlasnorgcznym podpisem oraz klauzula na

przetwarzanie danych osobowych (wg zalgcznika),

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

Kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy oraz (ewentualne) dodatkowe kwalifikacje ,

Wihasnorecznie podpisane o§wiadczenia o:

A



6. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:
a. posiadaniu obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
posiadaniu petnej zdoIno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peti praw publicznych,
c. ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona,
d. wypehianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytulu
egzekucyjnego,
e. braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umySine
przestepstwo skarbowe,
7. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku Kierownika
w Swietlicy Socjoterapeutycznej i Srodowiskowej w Golubiu-Dobrzyniu.
8. Za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

List motywacyjny oraz cv powinny byé opatrzony klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych.”

VI

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty, w zaklejonej kopercie, nalezy sklada¢ osobiscie w godzinach pracy Osrodka
tj. poniedziatek, $roda, czwartek w godzinach od 7.00 do 15.00, wtorek w godzinach od 7.00 do 16.00, piatek
od 7.00 do 14.00, biuro nr 4 lub przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Polityki Spotecznej, ul. Kilinskiego 10,
87-400 Golub-Dobrzyn, do dnia 11 sierpnia 2025 roku do godz. 10:00, z dopiskiem ,,Ogloszenie
o naborze nr 4.2025 z dnia 01.08.2024r. na stanowisko Kierownika w Swietlicy Socjoterapeutycznej
i Srodowiskowej w Golubiu-Dobrzyniu, NIE OTWIERAC PRZED 11 SIERPNIA 2025 ROKU DO
GODZINY 10:00.”

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu po
wyzej wymienionym terminie nie bgda rozpatrywane. Decyduje data i godzina wptywu oferty. Nie dopuszcza
sie mozliwosci przyjmowania dokument6éw aplikacyjnych droga elektroniczng.

Inne informacje:

Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

Miejski Osérodek Polityki Spotecznej w Golubiu — Dobrzyniu zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko
z wybranymi kandydatami.

Miejski Polityki Spotecznej w Golubiu — Dobrzyniu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia ogloszenia
o naborze.

Informacje o kandydatach spelniajacych wymagania formalne oraz wyniku konkursu beda umieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Polityki
Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu.

Dodatkowe informacje: 56 683 54-10 do 14 wew.44.

il ejskiags 0§
Polityki Spotecz 6j %;, &
A

mgr Beata MeredgK-Chlebowska

Sporzadzita: Paulina Switalsl&/



MIEJSKI OSRODEK POLITYKI SPOLECZNE)
87-400 Golub-Dobrzyn
ul. Kilinskiego 10, tel. 56 683 54 10 do 14
pow. golubsko-dobrzynski, woj. kujawsko-pomorskie

(1) NIP 878-16-20-568

OBOWIAZEK INFORMACYJNY - zatrudnienie pracownika asystent rodziny

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1
ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu,
reprezentowany przez Dyrektora, z siedziba przy ul. Kilinskiego 10, 87-400 Golub-Dobrzyn, tel. 56 683
54 10 do 13 wew. 42, adres e-mail: mopsum@golub-dobrzyn.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogg si¢ Pafistwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
inspektorochronydanychmops@golub-dobrzyn.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwiazku z nawigzaniem i przebiegiem procesu
zatrudnienia.

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych sg art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO.
Przepisy szczegblne zostaly zawarte w:

a) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135 ze
zm.);

b) ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. 2025 poz. 49);

c) ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.
j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca
2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z
dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakfadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561 ze
zm.);

d) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz. U. 22023 r. poz. 1465 ze zm.),

e) ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 497 ze zm.); ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodk6w publicznych (tj. Dz.U. 2024 poz. 146 ze zm), ustawa z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz.U 2025 poz. 1631);

f) ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t. j. Dz. U.
22025 r. poz. 163.);

g) rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369tj 2024 poz. 535.).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym. Osoby, ktérych dane dotycza sa zobowiazane do ich
podania. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscig realizacji celu przetwarzania danych.

Ponadto podstawg dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w
zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy o pracg. Podanie danych jest warunkiem umownym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia realizacji celu przetwarzania danych.

Przestanka legalizujgcg przetwarzanie danych moze by¢ réwniez art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - w zakresie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajgce z
przepiséw prawa lub wymaganych przez pracodawcg w celu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
lub mianowania.

Parnistwa dane bedg przetwarzane do momentu ustania stosunku pracy:

a) przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu
lub wygasl, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej (dotyczy osob zatrudnionych od dnia 1 stycznia 2019 r.).

Pafistwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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8)

9

Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panistwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

€) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Pafistwo, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Ponadto w zakresie danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne przystuguje Pafistwu prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno§¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. O$wiadczenie o
cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres mailowy Administratora.

10) Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych tj. dostawca ustug informatycznych w zakresie hostingu poczty
mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej mailowo; dostawcy ushug informatycznych w tym
zakresie systeméw ewidencyjno- ksiggowych, dostawca ustug hostingu strony BIP/www w zwigzku z
publikacja danych kontaktowych, dostawcy ustug BHP dostawca ustug informatycznych w zakresie
elektronicznego zarzadzania dokumentacja w urzedzie EZD a takze podmiotom Ilub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa, w tym:

a) Zaktadowi Ubezpieczefi Spotecznych w zwiazku ze zgloszeniem pracownika do ubezpieczen
spotecznych, rozliczaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz zasitkéw z ubezpieczeh
chorobowego i wypadkowego, a takze oplacaniem sktadek na ubezpieczenie spoleczne;

b) wlhasciwemu organowi podatkowemu w zwiazku z obliczaniem, pobieraniem i dokonaniem wplaty
zaliczki na podatek dochodowy;

¢) jednostkom organizacyjnym stuzby medycyny pracy;

d) operatorom pocztowym i firmom kurierskirmn;

e) odbiorcom strony internetowej Administratora w zwiazku z publikacja danych kontaktowych;

f) odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej w zwiazku z publikowaniem
informacji publiczne;j;

g) osobom i podmiotom wnioskujacym o dostep do informacji publicznej.



