Ogloszenie o naborze nr 3.2025

z dnia 12.06.2025r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Polityki Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu oglasza nabor kandydatéw na wolne

~ stanowisko Asystenta rodziny.

Asystent rodziny w Miejskim OS$rodku Polityki Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu - 1 etatu

I.  Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. niezbedne:

posiada¢ obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych,

mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych,
posiada¢ nastepujace kwalifikacje:
» ukonczone studia wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub,

b) ) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi
zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

> wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo lub umySine
przestepstwo skarbowe,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
ograniczona ani zawieszona,

kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

2. wskazane:

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, przepisow o ochronie danych osobowych,

obshuga komputera,

umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,



znajomos¢ $rodowiska lokalnego oraz umiejgtnosc nawiazywania wspélpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

samodzielnosé¢ w dzialaniu oraz umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odporno$¢ na stres,

odpowiedzialnos¢,

kreatywnosc,

rzetelnose,

systematycznose¢.

II.  Zakres zadan:
Do zakresu obowigzkéw naleze¢ bedzie w szezegdInosci:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wsp6lpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

udzielanie pomocy rodzinom ~w poprawie ich  sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych WZOorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia  dzieciom, w szczegélnoSci  poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.2016, poz. 1860);

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspblpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.
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Iv.

Informacje o warunkach zatrudnienia

e Miejsce pracy: miejsce zamieszkania rodziny, w miejscu wskazanym przez rodzing, Miejski Osrodek
Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Kilinskiego 10;

o Wymiar czasu pracy: 1 etat — 40 godzin tygodniowo W systemie zadaniowego czasu pracy co
oznacza prace takze w godzinach popotudniowych;

e Umowa o prace, zatrudnienie od 1 lipca2025 roku:

o Praca asystenta rodziny nie moze by¢ faczona z wykonywaniem obowigzkoéw
pracownika socjalnego. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt takze
wykonywaé wobec rodzin objetych asysty innych funkcji: kuratora sgdowego,
pedagoga, nauczyciela, ~wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczy¢
w procesie decyzyjnym przyznawania §wiadczen realizowanych przez MOPS Golub-Dobrzyn.

Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w Oérodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob

niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty

e List motywacyjny,

o Zyciorys zawodowy Curriculum vitae, opatrzony wiasnorecznym podpisem,

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

o Kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy oraz (ewentualne) dodatkowe kwalifikacje,

o W przypadku wyksztatcenia $redniego kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing,

e Oswiadczenia kandydata:

1. ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mu ograniczona ani
zawieszona,

2. ze wypehnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego wynika
z tytulu egzekucyjnego,

3. ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysne przestepstwa lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4. ze posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
5. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku wychowawca w $wietlicy,

6. o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji jak réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych”.



7. Oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na udostgpnienie nr telefonu do celéw rekrutacji.

8. Zaéwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

VI.  Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty, w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,,Ogloszenie o naborze nr 3.2025 z dnia 12.06.2024r
na stanowisko Asystenta rodziny w Miejskim O$rodku Polityki Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu” nalezy
sktadaé osobiscie w godzinach pracy Osrodka tj. poniedziatek, $roda, czwartek w godzinach od 7.00 do 15.00,
wtorek w godzinach od 7.00 do 16.00. pigtek od 7.00 do 14.00, biuro nr 4 lub przestaé na adres: Miejski Osrodek
Polityki Spotecznej 87-400 Golub-Dobrzyn ul. Kilifiskiego 10.

VII. Inne informacje

o Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni telefonicznie.

o Miejski Osérodek Polityki Spotecznej w Golubiu — Dobrzyniu zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z
wybranymi kandydatami.

o Miejski Polityki Spofecznej w Golubiu — Dobrzyniu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia ogloszenia o

naborze.
o Dodatkowe informacje: 56 683 54-10 do 12 wew.42.

mgr Beata Mere k-Chlebowska

Sporzadzita: Paulina Switalska



Klauzula informacyjna na podstawie art. 13 ust. 12

Wypelniajac obowigzek prawny wynikajacy z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej ,,RODO”, informujemy:

° Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Polityki Spolecznej Golub-Dobrzyn, ul. Kilinskiego
10, 87-400 Golub-Dobrzy1.

° Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD), e-mail: inspektorochronydanych@golub-dobrzyn.pl.

° Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, f i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku
z przepisami krajowymi: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 240) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 roku poz. 530), wcelu:

—zawarcia i wykonywania umowy, ktérej strona jest Pan/Pani,

—wypekienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze ,

—wynikajacym z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora,

—wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora, w dziedzinie prawa pracy i ochrony socjalnej
a w przypadku podania przez Pania/Pana danych nieobowiazkowych - na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

° Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa lub umowy
powierzenia przetwarzania danych.

° Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

° Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu osiagnigcia celu, w jakim je pozyskali$my, a po tym czasie przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow

z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pézn. zm.).

° W odniesieniu do danych osobowych Pani/Pana przystuguje Pani/Panu prawo:

° dostegpu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania,

° zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

° do usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

° whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), tel. 22 531 03 00, fax.
22 53103 01.

° Nie przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng

przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a lub lit. ¢ RODO.

° W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody powoduje skutki na przysztosé. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

° Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w przypadku gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, podanie przez Panig/Pana danych
osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny, ale zgoda moze by¢ niezbedna dla skorzystania z/realizacji uprawnienia
dla ktérego zostata udzielona, bez ktorej to zgody zamierzony przez uprawnionego cel przetwarzania danych nie bedzie mogt by¢
zrealizowany.

° Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

ADMINISTRATOR



Zatacznik nr 9 do procedur zglaszania nieprawidiowosci oraz ochrony sygnalistow
w Miejskim Ogrodku Polityki Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca procedury zgloszen
wewnetrznych

W zwiazku z procesem rekrutacyjnym w celu zawarcia umowy o prace w Miejskim Osrodku Polityki Spoteczne;
w Golubiu-Dobrzyniu, informujemy, ze obowiazuje procedura zgtoszefi wewnetrznych, ktora zostata opracowana w
celu zapewnienia transparentnoci oraz zgodnosci z ustawa o ochronie sygnalistow z 14 czerwea 2024 1.

Procedura zgloszen wewnetrznych w Miejskim Osrodku Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu ma na celu
umozliwienie wszystkim pracownikom oraz kandydatom do pracy zgtaszanie wszelkich nieprawidfowosci, naruszen
prawa, a takze innych nieetycznych lub niewtasciwych zachowan, ktére mogg mie¢ miejsce w zwiazku z dziatalnoscig
firmy.

Jesli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pan/Pani informacje o jakichkolwiek naruszeniach prawa lub innych
nieprawidtowosciach, prosimy o skorzystanie z dedykowanych kanatéw zgloszeniowych opisanych w procedurze
zgloszen wewnetrznych. Zgloszenia mozna dokonaé w sposéb jawny, w zalezno$ci od Panstwa wyboru.

Zgloszenia mozna dokona¢ korzystajac z ponizszych kanatéw zgloszeniowych:

1. Adres e-mail: sygnalistamops@golub-dobrzyn.pl
2. Telefon: 56 683 54 10 do 14 wew. 45.
3. Adres kontaktowy: ul. Kilinskiego 10, 87-400 Golub-Dobrzy1

Pelny tekst procedury zgloszen wewnetrznych jest dostepny w siedzibie Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej
w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Kilinskiego 10, pok. nr 4.

Gwarantujemy, ze wszelkie zgloszenia bgdg traktowane z najwyzsza poufnoscia, a osoby dokonujace zgloszen beda
chronione przed negatywnymi konsekwencjami w zwigzku z dokonaniem zgloszenia.

Zapewniamy peing ochrong praw osob zgtaszajacych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku pytan
lub watpliwosci dotyczacych procedury zgtoszefi wewngtrznych prosimy o kontakt z osoba obstugujaca zgtoszenia:
Ewelina Bolewska.

Dzickujemy za Panstwa wspélpracg i zaangazowanie w proces rekrutacyjny w Miejskim O$rodku Polityki Spotecznej
w Golubiu-Dobrzyniu.



