).‘E]SKI OSRODEK POLITYKI-SPOLECZNE)
87-400 Golub-Dobrzyn
ul. Kiliriskiego 10, tel. 56 683 54 10 do 14
pow. golubsko-dobrzyriski, woj, kijawske-pomorskie

(BZ1102%0735°
OGLOSZENIE O NABORZE NR 2.2023
z dnia 20 lipca 2023r.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych
(t.:: Dz, U. z2022r. poz: 530:)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze mtodszego referenta- 1 etat
w Miejskim Osrodku Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Kilinskiego 10, 87-400
Golub-Dobrzyn.

I. Okreslenie stanowiska: Mtodszy Referent
I1. Kandydat powinien spelnia¢ nastgpujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Niezbe¢dne:
1) posiada¢ obywatelstwo polskie,
2) posiada¢ co najmniej wyksztalcenie srednie,

3) posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw

publicznych.
4) znajomos¢ i stosowanie ustaw w szczegolnosci:
- ustawa o finansach publicznych,
- ustawa o dostepie do informacji publicznej,
- ustawa o ochronie danych osobowych,
- kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i akty wykonawcze do

tej ustawy,

- ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowe;j i akty wykonawcze do

tej ustawy,



-ustawa prawo zamowien publicznych,
-ustawa o pracownikach samorzadowych,
5) posiada¢ umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego,

6) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) kandydat powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia oraz posiada¢ stan

zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.
2. Dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwos¢ komunikowania si¢ i przekazywania
informacji,

2) systematycznosé, doktadnos¢, wysoka kultura osobista,

3) samodzielnos¢, odpowiedzialnosc¢, rzetelnos¢, obowigzkowosé,

4) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

5) doswiadczenie w pracy samorzadowej,

6) posiada¢ umiejetnosé analitycznego myslenia.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Prowadzenie obstugi administracyjnej zespotu interdyscyplinarnego w tym:

a) Gromadzenie i przechowywanie wytworzonej dokumentacji w sprawach
Niebieskich Kart oraz innej dokumentacji administracyjnej zwiazanej z realizacja

zadania polegajacego na przeciwdziataniu przemocy domowej,

b) Przygotowywanie projektow budzetu w zakresie potrzeb na realizacj¢ zadan

ustawowych w przedmiocie przeciwdziatania przemocy domowe;j,

¢) Prowadzenie systematycznej statystyki w zakresie przeciwdzialania
przemocy domowej oraz przekazywanie jej za pomoca Centralnej Aplikacji

Statystycznej do wlasciwych organdw,



d) Inicjowanie i realizowanie zadan zawartych w programie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

2. Przygotowywanie i realizowanie prac zwigzanych z zamowieniami publicznymi,

w tym:
a) Prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych,

b) Przygotowywanie i ewidencjonowanie kompletnej —dokumentacji

przetargowej stosujac si¢ do Ustawy Prawo zaméwien publicznych,
¢) Przygotowywanie sprawozdan z zakresu zamowien publicznych,

d) Koordynowanie i kontrolowanie czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy

z wybranym oferentem.

e) Biezace monitorowanie przepisow.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1. Praca biurowa w siedzibie pracodawcy,
2. Peten wymiar czasu pracy.
3. Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony

4. przewidywany termin zatrudnienia od 07 sierpnia 2023 roku.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Informuje, ze w Miejskim Osrodku Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu, w miesiacu
poprzedzajacym  dat¢  upublicznienia  ogloszenia ~ wskaznik zatrudnienia ~ 0s6b
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosi nie wigcej niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:



1.List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
3. Zyciorys- Curriculum Vita.

4. Kopie dyplomu i innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane

kwalifikacje zawodowe i umiejgtnosci.
5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

6. O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o petnej zdolnosci

do czynnosci prawnych.

7. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za

przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow rekrutacji.

9. Numer telefonu kontaktowego do celéw rekrutacji.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Ogloszenie o naborze
na stanowisko mlodszego referenta w Miejskim Osrodku Polityki Spolecznej w Golubiu-

Dobrzyniu” nalezy sklada¢ w terminie do dnia 31 lipca 2023r. do godz. 11:00:

a) osobiscie- w Miejskim Osrodku Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu,

ul. Kilinskiego 10, w godzinach pracy Osrodka w dni robocze w biurze nr 4,

b) korespondencyjnie przesylajac na adres: Miejski Osrodek Polityki Spolecznej
w Golubiu- Dobrzyniu, ul. Kilinskiego 10, 87-400 Golub-Dobrzyn (decyduje data
wplywu),

2. Oferty ktére wptyna do Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej w Golubiu-

Dobrzyniu po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.



VIII. Inne informacje:

1. Lista kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku
naboru zostanie umieszczona na stronie interesowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu oraz na tablicy informacyjne;j
w Miejskim Osrodku Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Kilinskiego 10.

2. Kandydaci- nie wigcej niz pieciu wylonionych z kandydatow spetniajacych warunki
formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni telefonicznie lub

listownie.
3. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
4. Zastrzegamy sobie prawo do uniewaznienia ogloszenia o naborze.
5. Dodatkowe Informacje: 56 683 54 10 do 14 wew. 42,

6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Osrodku.

mgr Beata Meredyk-Chlebowska
Dyrektor Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej

w Golubiu-Dobrzyniu

Sporzadzita: M.(@?@:ka



