Ogloszenie o naborze nr 3/ 2022

z dnia 13.12.2022 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu oglasza nabér kandydatéw wolne
stanowisko w Swietlicy Socjoterapeutycznej i Srodowiskowej

stanowigcej placowke wsparcia dziennego.

Wychowawea w Swietlicy Socjoterapeutycznej i Srodowiskowej — % etatu

I.

1.

Kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujgace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

niezbedne:

~

posiadaé obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych,

mieé petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych,

posiadac nastepujace kwalifikacje:

;

ukonczone studia wyzsze:

a)

b)

na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia. socjologia,

praca socjalna, nauki o rodzinie, lub

na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej. pedagogiki

opiekunczo-wychowawczej. albo

na innym kierunku uzupeione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem

kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opickunczo — wychowawczej.

» lub wyksztalcenie $rednie i udokumentowany, c¢o najmniej 3 — letni staz pracy z

dzieémi lub rodzina.

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,

kandydat ni¢ jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskicj oraz wiadza rodzicielska nie jest
ograniczona ani zawieszona,
kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku. gdy taki obowiazek w stosunku

do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego,



e  kandvdat powinien posiadac;
- znajomos¢ specyfiki pracy w placowce wsparcia dziennego,
- znajomos¢ metod pracy z dzie¢mi | mtodziezg sprawiajacg problemy wychowawcze,
- znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
- znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej,

- znajomos¢ kodeksu postgpowania,

b) wskazane:

e umigjetnosc pracy w zespole, fatwosé w komunikowaniu si¢ i przekazywaniu informacji,

s umiejetnosé organizacji czasu wolnego, zabaw i zaj¢é sportowych jak takze pobudzanie rozwoju
zainteresowan wychowankow,

e systematyczno$é. dokladnosé. wysoka kultura osobista, samodzielnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé,
obowigzkowos¢, odpornosé na stres.

e zdolnosci animacyjne,

e zdolnosc szybkiego reagowania na sytuacje kryzysowe i konfliktowe,

+ umiejetnos¢ obshugi komputera w zakresie pakietu biurowego.

IT  Zakres zadan:

Do zakresu obowigzkow nalezeé¢ bedzie w szczegolnoScei:

pOMOC W nauce,

organizowanie czasu wolnego., zabaw i zajec sportowych oraz rozwijanie zainteresowan

wychowankow,
organizacja zajgé socjoterapeutveznych, korekeyjnych,

realizacja indywidualnych programow korekeyjnych w szczegllnosci terapii pedagogiczne] i

socjoterapii.
organizowanie zaj¢¢ Kulturalnych, sportowych, gier, imprez okolicznosciowych itp.
planowanie i realizacja procesu wychowawczego wychowanka §wietlicy,

udzielanie pomocy w  sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych

i osobistych,

wspolpraca z psychologiem, pracownikiem socjalnym i asystentem rodziny.
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wspolpraca z instytucjami m.in. szkofa, placowkami medycznymi, kuratorami sagdowymi i innymi

placowkami wynikajgcymi z rozpoznawanych problemaw,

prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczace) dzieci i funkcjonowania $wietlicy,

praca zwigzana ze wspoldzialaniem z dzieémi z rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spofecznym. uczniami szkét podstawowych, majacych problem z nauka lub wywodzacych sig¢ z
rodzin dysfunkcyjnych, wymagajacych opieki i wychowania poza rodzing.

wykonywanie polecen Dyrektora Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej oraz Kicrownika Swietlicy
Socjoterapeutycznej 1 Srodowiskowej,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

migjsce pracy: Swietlica Socjoterapeutyczna i Srodowiskowa ul. Szkolna 37, 87-400 Golub-Dobrzyfi,
wymiar czasu pracy ¥: etatu - 20 godzin tygodniowo (4 godziny dziennie od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 14.00 do 18.00),

umowa O prace.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Odrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

v
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Wymagane dokumenty:

List motywacy|ny,

Zyciorys zawodowy Curriculum vitae, opatrzony wlasnorgcznym podpisem

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadezen potwierdzajacych staz pracy oraz (ewentualne) dodatkowe kwalifikacje .

W przvpadku wyksztatcenia Sredniego kserokopie dokumentow potwierdzajgeych staz pracy z
dzieémi lub rodzina,

Oéwiadcezenia kandydata:

#e nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nic jest mu
ograniczona ani zawieszona.

z¢ wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego.

z¢ nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwa lub umySine przestgpstwo
skarbowe,



4. ze posiada pelng zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
5. o niekaralnosci,

6. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku wychowawca w Swietlicy.

-

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii, . .Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji jak rowniez na potrzeby przyszivch
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. | lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych™.

8. Oswiadczenic kandydata o wyrazeniu zgody na udostgpnienie nr telefonu do celow rekrutacji.

VI  Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

»  Wymagane dokumenty, w zaklejonej kopercie. z dopiskiem ,,Ogloszenie 0 naborze nr 3/2022 z dnia
13.12.2022r na stanowisko wychowaweca w Swietlicy Socjoterapeutycznej i Srodowiskowej w
Golubiu-Dobrzyniu” nalezy sklada¢ osobiscie w godzinach pracy Oérodka tj. poniedziatek, $roda,
czwartck w godzinach od 7.00 do 15.00, wtorek w godzinach od 7.00 do 16.00. pigtek od 7.00 do
14.00, biuro nr 4 lub przestaé na adres: Miejski Osrodek Polityki Spotecznej 87-400 Golub-Dobrzyf
ul, Kilinskiego 10,

VIl  Inne informacje:

« Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

e Migjski Osrodek Polityki Spotecznej w Golubiu — Dobrzyniu zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko
z wybranymi kandydatami.

» Migjski Polityki Spofecznej w Golubiu — Dobrzyniu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
ogloszenia o naborze.

e Dodatkowe informacje: 56 683 54-10 do 12 wew.42.

Byrakiel Migakiega Oaradke

sl Spcdesahd, w Golnhin-Doprzyniu

eteduk-Chlebowska

magr Beutn 2

|

Sporzadzila: Paulina Switalske@
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Klauzula informacyjna na podstawie art, 13 ust. 1i2

Wypeiajgc obowigzek prawny wynikajgey z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osab fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii
Furopejskiej z dnia 04.05.2016 r. 1. 119/1), dalej ,RODO™, informujemy:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Migjski Osrodek Polityki Spotecznej Golub-Dubrzyn. ul. Kilinskicgo 10,
87-400 Golub-Dobrzyn.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (10D}, ¢-mail: inspektorochronvdanyehi@ypolub-dobrzyn.pl.
. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust, 1 lit. a, b, ¢, 1 art. @ ust, 2 lit. b RODO w zwigzku z

przepisami krajowymi: ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U, 7 2022 roku poz. 330 ), w celu :

— zawarcia i wykonywania umowy, ktorej strong jest Pan/Pani,

— wypetnienia obowigzku prawnego cigzgeego na administratorze

— wynikajacym 7 prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez administratora

— wypelnicnia obowigzkow 1 wykonywania szczegodlnych praw przez administratora, w dziedzinie prawa pracy i ochrony socjalne]
a w przypadku podania przez Pania/Pana danych nieobowiazkowych - na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa lub umowy
powicrzenia przetwarzania danych,

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowej.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu osiagniecia celu, w jakim je pozyskaliémy, a po tym czasie przez okres
oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawic
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U, Nr 14, poz. 67 z poZn. zm.).

° W odniesieniu do danych osobowych Pani/Pana przystuguje Pani/Panu prawo:

° dostepu do treset danych osobowych oraz ich sprostowania,

° zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o kidrych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO,

® do usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art, 17 ust. 3 RODO,

. whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa, tel. 22 331 03 00. fax. 22 531 03 01.

. Nie przyshuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdy2 podstawa prawng przetwarzania
danych osobowych jest art. 6 ust. | lit, a lub lit. ¢ RODO.

. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie Pani/Pana zgody. ma Pani‘Pan prawo cofhigcia
zgody w dowolnym momencic. Wycofanie zgody powoduje skutki na przysztoéé. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w przypadku gdy przeslankg przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa. W syluacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawic zgody. podanie przez Panig/Pana danych
osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny, ale zgoda moze by¢ niezbedna dla skorzystania z'realizacji uprawnienia dla
ktérego zostata udzielona, bez ktdrej to zgody zamicrzony przez uprawnionego ccl przetwarzania danych nic bedzie mogt byé
zrealizowany.

. Pani/Pana danc osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.
ADMINISTRATOR

Cyrakior dighsklego Odradka
Polityk: Spoteczli w Galiha Dobrzyniu



